KONCEPCJA PRACY
SZKOLY

Publicznego Gimnazjum
Im. Jana Deszcza

w Miechowicach Wielkich



Koncepcja pracy szkoly zostala opracowana w oparciu o:

. Ustawg o systemie o§wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm. )
. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej

wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogodlnego w poszczegdlnych typach szkot

(Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

. Karte Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.).
. Konwencje o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Statut Szkoty.

Program Wychowawczy.

Program Profilaktyki.

MISJA SZKOLY

. Wychowanie w naszej szkole ma charakter:

a. Integralny — obejmuje wszystkie strefy osoby ucznia: fizyczna, psychiczna,
duchowag 1 spoteczng

b. Personalistyczny — stawia w centrum osobg¢ ucznia,

c. Indywidualny — tempo ucznia, dobor tresci i metod, uwzglgdnia indywidualne
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

. Nasza szkota wychowuje w chrzescijanskim systemie wartos$ci.

Cala spotecznos$¢ szkolna czci $wieta religijne, organizuje obchody waznych wydarzen

historii Narodu i Regionu oraz uczestniczy w uroczystosciach organizowanych przez

Wiadze Gminy i Kos$ciol.

. W codziennym zyciu w szkole, poza nig oddajemy cze$¢ i szacunek symbolom religijnym

i narodowym jak: Krzyz, Godto Polski, Flaga. Lekcje w klasie rozpoczynamy i konczymy

wspoOlng modlitwa.

Szkota przez dzialalno$§¢ wychowawczo — dydaktyczng i dobra wspotprace z rodzicami

oraz $rodowiskiem lokalnym wspomaga wszechstronny rozwoj ucznia poprzez:

a) Rozbudzanie jego ciekawosci poznawczej,
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b) Inspirowanie do wyrazania wlasnych mysli i przezy¢,

c) Uczenie samodzielnosci w podejmowaniu i rozwigzywaniu zadan,

d) Pobudzanie motywacji do ciaglego uczenia si¢ i samorozwoju,

e) Ksztattowanie indywidualnych zdolnos$ci tworczych,

f) Uwrazliwianie na pi¢gkno, dobro i prawde,

g) Postgpowanie wg. Norm i zasad moralnych ogdlnie przyjetych.

Dyrektor, Nauczyciele, Wychowawcy, Katecheci i inni Pracownicy Szkoly wraz z
uczniami tworzg dobrg przyjazng atmosfer¢ funkcjonowania spolecznosci szkolnej, w
ktorej wszyscy CZUJA si¢ bezpiecznie.

Uczniowie bardziej sprawni i uzdolnieni pomagaja stabszym fizycznie i slabszym w
nauce.

Sposob zwracania si¢ do siebie jest zyczliwy 1 wlasciwy pod wzgledem kulturowym
i jezykowym.

Staramy si¢, aby uczen dbal o wlasne ciato, rozwijal sprawno$¢ fizyczna, uczyt si¢
kierowa¢ wlasnym postgpowaniem, broni si¢ przed zagrozeniami niszczacymi zdrowie
Jak: nikotyna, narkotyki, alkohol, agresja i przemoc.

Szkota prowadzi dozywianie ucznidow, $wiadczy pomoc materialng i rzeczowa uczniom
w trudnej sytuacji losowej.

Szkota (kazda klasa) przynajmniej raz w roku organizuje wycieczke krajoznawcza w celu
poznania przyrody, zabytkéw kultury okolicy, regionu, kraju. Ciekawe spostrzezenia,
refleksje, fotografie zamieszczamy w Kronice Szkoty, gazecie szkolnej wydawanej przez

Samorzad Szkolny.

WIZJA SZKOLY

Nasza szkota:

1. Gwarantuje wysoki poziom nauczania i ksztattuje umiej¢tnosci kluczowe,

2. Jest otwarta na wspolprace z rodzicami i instytucjami oraz organizacjami dziatajacymi
w Srodowisku lokalnym i poza nim,

3. Zapewnia uczniom opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

4. Organizuje pomoc dla uczniow majgcych trudnosci w nauce i zajecia rozwijajace dla
ucznidow pragnacych rozwija¢ swoje uzdolnienia.

5. Zapewnia wszystkim uczniom rownos¢ szans, sprawiedliwe i zyczliwe traktowanie.

6. Jest bezpieczna i przyjazna.
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Ksztattuje kulturg osobista, odpowiedzialnos$¢ 1 poczucie tolerancji.
Wychowuje w duchu patriotycznym i poczuciu tozsamosci narodowe;j.

Promuje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

10. Jest otwarta na wspOlprace z rodzicami oraz  instytucjami i organizacjami

10.

11.

12.

dziatajagcymi w §rodowisku lokalnym i poza nim.

SYLWETKA ABSOLWENTA
PUBLICZNEGO GIMNAZJUM im. JANA DESZCA
W MIECHOWICACH WIELKICH

Jest wyposazony w wiedze 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowe;,
pozwalajace na kontynuowanie edukacji na wyzszym szczeblu.

Jest kreatywny, wykazuje aktywna postawe w rozwijaniu zainteresowan i planowaniu
wlasnej przysztosci.

Zna i szanuje tradycje rodzinne, kulturowe i narodowe, jest dumny z bycia Polakiem.
Posiada poczucie wtasnej godnosci 1 szanuje godno$¢ innych ludzi.

Jest przygotowany do $wiadomego i aktywnego uczestnictwa w zyciu publicznym
kraju i Europy

Potrafi zaangazowac si¢ w pomoc innym.

Potrafi korzysta¢ z najnowszych osiagnie¢ naukowo-technicznych;

Umie przeciwstawic si¢ ztu 1 patologiom spotecznym, jest §$wiadomy zagrozen
wynikajacych z popadania w uzaleznienia.

Preferuje zdrowy styl zycia.

Posiada umiejetnos$ci interpersonalne w zakresie wspolpracy z innymi, jest
komunikatywny i otwarty na potrzeby innych.

Jest przygotowany do zycia w §wiecie globalnym, zréznicowanym mnogoscig kultur,
religii, ideologii, systemow wartosci.

Wyréznia si¢ kulturg osobista, wrazliwo$cia, tolerancja 1 zyczliwoscia.



KONCEPCJA PRACY SZKOLY
NA LATA 2013-2016

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

1. Przestrzeganie przepisow prawa o$wiatowego 1 prowadzenie dokumentacji
wewnatrzszkolnej zgodnie z przepisami prawa, zapewnienie funkcjonowania szkoty
zgodnie z jej statutem 1 prawem oswiatowym.

2. Wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy.

3. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

4. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku i promowanie swoich
osiggnigc.

5. Modernizacja oraz. rozw0j bazy dydaktycznej i materialowe;.

a) Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe i wyposazenie szkoly w
celu poprawy warunkow realizacji programOw nauczania i poszerzania oferty zajec.

6. Pozyskiwanie dodatkowych $rodkoéw finansowych.

KSZTALCENIE
1. Zapewnienie wysokiej jakos$ci 1 atrakcyjnosci procesu dydaktycznego.
2. Ukierunkowanie procesu dydaktycznego na rozwoj ucznia.

3. Ocena efektow ksztalcenia.

WYCHOWANIE | OPIEKA
1. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia w przyjaznym i
bezpiecznym $rodowisku.
2. Ksztattowanie postaw zgodnych z normami spotecznymi.

3. Budowanie pozytywnego klimatu w szkole.

FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM
1. Dazenie do aktywnego uczestnictwa rodzicow w zyciu szkoty.

2. Promocja szkoty.



ORGANIZACJA I ZARZADZANIE

Zadania

Formy organizacji

Odpowiedzialni

Terminy

realizacji

1.Przestrzeganie
przepisoOw prawa

o$wiatowego

Przestrzeganie dyscypliny pracy.

. Nowelizacja dokumentow

wewnatrzszkolnych i systematyczne
prowadzenie biezacej dokumentacji
zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

Przestrzeganie zasad WSO.

. Aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego

pod katem zgodnosci z obowigzujacym
stanem prawnym.
Sprawowanie wewnetrznego nadzoru

pedagogicznego.

Dyrektor

Nauczyciele

Zgodnie z
ustalonymi

terminami

2.Wspomaganie
nauczycieli w
osigganiu wysokiej

jakosci pracy

Zatrudnianie nauczycieli zgodnie

z wymaganymi kwalifikacjami

i potrzebami szkoty.

Rozpoznawanie potrzeb szkoty

i indywidualnych potrzeb nauczycieli oraz
priorytetow Kuratora Oswiaty w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli i
zgodnie z tymi potrzebami i priorytetami.
Motywowanie nauczycieli do zdobywania

kolejnych stopni awansu zawodowego.

Dyrektor

Nauczyciele

Wedtug

potrzeb

3.0rganizacja
wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa

zawodowego

Przeszkolenie nauczycieli w zakresie
doradztwa zawodowego — powotanie
koordynatora doradztwa zawodowego.
Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie

materiatdéw informacyjno — dydaktycznych

Dyrektor
Pedagog-
doradca

zawodowy

Na

biezaco




oraz udzielanie indywidualnych porad
uczniom i rodzicom.

3. Wspdlpraca z instytucjami wspierajgcymi
system doradztwa zawodowego.

4. Dzialania wynikajace
z wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

1. Organizowanie imprez srodowiskowych. Dyrektor Na
4 Ksztattowanie 2. Prezentacja osiagni¢¢ uczniow poprzez ich | Nauczyciele biezaco
pozytywnego udziat w konkursach, zawodach itp. Uczniowie
wizerunku szkoly  |3. Podejmowanie i wspieranie dziatan
w $srodowisku lokalnych.
| promowanie
swoich osiggnigc
1. Sukcesywne uzupehianie bazy pomocy Dyrektor Na
5.Modernizacja dydaktycznych do poszczegdlnych Nauczyciele biezaco
oraz rozwo0j bazy przedmiotow oraz zbioréw 1 wyposazenia
dydaktycznej i biblioteki szkolnej — pozyskiwanie
materiatowej pomocy dydaktycznych poprzez udziat
w projektach unijnych.
2. Modernizacja bazy sportowe;j.
3. Biezace remonty budynku (remont dachu
sali gimnastycznej, wymiana posadzek w
salach i na korytarzach, wymiana sprzetu
komputerowego, doposazenie pracowni w
pomoce dydaktyczne itp.).
KSZTALCENIE
Terminy
Zadania Formy organizacji Odpowiedzialni | realizacji
1. Analiza i ewaluacja realizowanych Dyrektor Zgodnie z
1.Zapewnienie W szkole programow nauczania. Nauczyciele ustalonymi




wysokiej jakos$ci i Opracowanie i wdrazanie programow terminami
atrakcyjnosci autorskich. i wedlug
procesu Uwzglednianie w procesie dydaktycznym potrzeb
dydaktycznego standardow wymagan egzaminacyjnych.

Stosowanie w procesie dydaktycznym

réznorodnych metod pracy i §rodkow

dydaktycznych oraz tworzenie wlasciwe;j

atmosfery pracy.

Planowanie procesu dydaktycznego Dyrektor Na
2.Ukierunkowanie z uwzglednieniem mozliwosci i potrzeb Nauczyciele biezaco

procesu
dydaktycznego na

rozwoj ucznia

ucznidw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

Stwarzanie warunkoéw do rozwijania

zainteresowan uczniow i motywowanie

ich do udziatu w konkursach.

Wspomaganie procesu uczenia si¢

ucznidw majacych trudnosci w nauce:

a) indywidualizacja procesu ksztalcenia;

b) organizowanie zaje¢ wyrdwnawczych
z wiedzy przedmiotowej;

C) prowadzenie zaje¢ logopedycznych,
korekcyjno-kompensacyjnych
I rewalidacyjnych.

Podniesienie efektow ksztatcenia:

a) przeprowadzenie testow
diagnozujacych uczniow klas
pierwszych;

b) przeprowadzenie probnych
egzaminow gimnazjalnych w klasach
i,

C) analiza wynikow egzaminow

zewngtrznych, opracowanie




wnioskéw do pracy w roku nastepnym
I ich realizacja;
d) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych

do egzaminu gimnazjalnego.

. Wykorzystanie wynikow egzaminu

gimnazjalnego do pracy dydaktycznej

W celu podniesienia wynikéw nauczania.

. Przystgpowanie uczniéw do projektow

edukacyjnych.

. Badanie osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow | Dyrektor Na
3.0cena efektow . na poszczegdlnych poziomach Nauczyciele biezaco
ksztalcenia I wykorzystywanie wynikow do

podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.
. Analiza poréwnawcza wynikow
klasyfikacji 1 wynikéw egzaminu
gimnazjalnego.
. Badanie loséw absolwentow.
WYCHOWANIE | OPIEKA
Terminy
Zadania Formy organizacji Odpowiedzialni | realizacji
1.Zapewnienie Stwarzanie rownych szans rozwoju dla Dyrektor Zgodnie z
wielokierunkowego wszystkich uczniow: Nauczyciele ustalonymi
I wszechstronnego a) przestrzeganie Konwencji Praw Pedagog, terminami
rozwoju ucznia Dziecka, Praw Czlowieka; Opiekun
W przyjaznym b) dostosowywanie zaje¢ lekcyjnych do | Samorzadu

I bezpiecznym

srodowisku

potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
C) otaczanie szczegolna opieka dzieci z

rodzin dysfunkcyjnych.

Uczniowskiego,
Opiekun
Spoétdzielni




Stwarzanie warunkéw umozliwiajacych
uczniom prac¢ w Radzie Mlodziezy
I wspotdecydowanie o dziatalnosci szkoty.
Wdrazanie uczniow do
wspotodpowiedzialnosci, zaradnosci
1 gospodarnosci.
Wspotpraca i udzial mtodziezy w akcjach
organizowanych przez lokalne instytucje
1 organizacje spoteczne.
Realizacja Programu Wychowawczego,
uwzglednienie jego zalozen w programach
wychowawczych poszczeg6lnych klas.
Rozpoznawanie problemow
wychowawczych i organizowanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw i rodzicow.
Zapewnienie uczniom bezpiecznych
warunkow pobytu w szkole.
Rozpoznawanie potrzeb w zakresie opieki
1 organizowanie roznych form pomocy dla
uczniow.
Wspotpraca z instytucjami §wiadczacymi
pomoc socjalna.
Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie:
a) realizacja i ocena skutecznosci
Programu Profilaktyki szkoty;
b) rozpoznanie zagrozen zwigzanych
Z uzaleznieniami oraz stosowanie
srodkow zaradczych;
C) wspolpraca z rodzicami oraz
instytucjami wspierajgcymi dziatania
profilaktyczne;

d) propagowanie alternatywnych

Uczniowskiej
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1 atrakcyjnych form spedzania czasu
wolnego.
10. Propagowanie zdrowego stylu zycia,
kultury fizycznej 1 dziatan
proekologicznych (np. realizacja

projektéw edukacyjnych)

2 Ksztaltowanie
postaw zgodnych z
normami

spotecznymi

1. Umozliwianie uczniom kontaktu z
roznymi formami kultury, np. teatr, kino,
muzeum.

2. Wspotdziatanie z instytucjami i
organizacjami propagujacymi dzialalnos¢
spoteczng i charytatywna, np. GOK,
GOPS, WOSP, OSP i inne.

3. Diagnozowanie zachowania uczniow i
podejmowanie dziatan w celu
wyeliminowania zagrozen, ocena ich
skutecznos$ci oraz modyfikacje w miare

potrzeb.

4. Realizacja w procesie dydaktyczno-

wychowawczym zagadnien dotyczacych
demokraciji, tolerancji, postaw

obywatelskich.

Dyrektor
Nauczyciele
Pedagog

Na

biezaco

3.Budowanie

pozytywnego
klimatu w szkole

1. Budowanie prawidlowych relacji
pomi¢dzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami (dbato$¢ o przestrzeganie

statutu szkoty).

2. Podejmowanie dziatan stuzacych

integracji ucznidw, nauczycieli, rodzicow,

pracownikow administracji i obstugi,

a) wspodlna organizacja imprez szkolnych,
udziat w wydarzeniach szkolnych, np.

tradycje $wiateczne, wycieczki,

Dyrektor
Nauczyciele
Pedagog

Na

biezaco
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wyjazdowe szkolenia, apele.
Kultywowanie tradycji szkolnej.
Zapoznawanie mtodziezy z historig
szkoty, miasta, propagowanie dziedzictwa
kulturowego regionu i zachgcanie do
udzialu w uroczysto$ciach szkolnych

I Srodowiskowych.

FUNKCJONOWANIE SZKOLY W SRODOWISKU LOKALNYM

Zadania Formy organizacji Odpowie- Terminy
dzialni realizacji
Pobudzanie aktywnos$ci rodzicow, udziat | Dyrektor Na
1.Dazenie do w uroczysto$ciach szkolnych. Nauczyciele | biezaco
aktywnego . Udziat rodzicow w konstruowaniu Pedagog
uczestnictwa rodzicow dokumentow wewnatrzszkolnych.
w zyciu szkoty Prezentacja osiggnie¢ uczniow i szkoty.
Wilaczanie rodzicéw do procesu
decyzyjnego (zasigganie opinii
w sprawach uczniow, szkoty).
Pedagogizacja rodzicow.
Promocja i upowszechnienie informacji Dyrektor Na
2.Promocja szkoty o ofercie edukacyjnej oraz Nauczyciele | biezaco

podejmowanych dziataniach

I osiggnigciach:

a) wizyty prezentacyjne w innych
szkotach,

b) publikacje informacyjne (foldery,

gazetka szkolna, strona internetowa,
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tablice informacyjne),
C) dzien otwarty w szkole,
d) prezentacja dziatan i osiggni¢¢ szkoty
w lokalnych mediach.
2. Analiza postrzegania szkoty
w $rodowisku lokalnym, np.
monitorowanie wynikow rekrutacji,

ankiety dla rodzicow, uczniow.

EWALUACJA PROGRAMU

1. Koncepcja pracy szkoty bedzie poddana ewaluacji po zakonczeniu jej realizacji.
2. Propozycje zmian bgdg formutowane i zgtaszane na biezaco na radzie pedagogicznej.

3. Efekty ewaluacji beda uwzglednione w kolejnym Programie Rozwoju Szkoty.
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